
 
CHARTE DES BÉNÉVOLES DE L’ASBL BOBIDI 

L’ASBL Bobidi réunit des bénévoles autour d’un projet solidaire et créatif : améliorer le 
quotidien des enfants en traitement de chimiothérapie grâce à la confection et la mise 
à disposition gratuite de blouses adaptées, confortables et dignes. 
 
La Charte des Bénévoles a pour but de présenter l’organisation et d’informer des 
dispositions qu’elle a prises à l’égard de ses bénévoles ainsi que des engagement 
réciproques dans le respect de nos missions, valeurs et obligations légales. 
 
En s’engageant à prendre part aux activités de Bobidi, la personne bénévole accepte 
les dispositions de la présente Charte. 

 

L’organisation 
 

Dénomination : BOBIDI 
Forme juridique : Association Sans But Lucratif (ASBL) 

Notre organisation a comme but social d’améliorer la qualité de vie des personnes 
confrontées à la maladie, en particulier les patients atteints d’un cancer, en apportant 
un soutien global, humain et solidaire. À cette fin, elle se donne pour missions de : 

1. Faciliter et optimiser les soins 
Concevoir, produire et distribuer des vêtements et accessoires adaptés qui 
permettent un accès simplifié aux dispositifs médicaux (ex. port-à-cath), afin 
d'améliorer les conditions d'intervention des équipes soignantes tout en 
préservant l’intimité, la dignité et le confort des patients. 

2. Soutenir le quotidien des patients et de leurs proches 
Mettre en place ou soutenir toute action visant à réduire les contraintes liées aux 
traitements médicaux, notamment par la mise à disposition de matériel, de 
prestations ou de soutiens financiers afin de favoriser un quotidien plus léger, 
digne et humain. 

3. Créer du lien social et mobiliser les solidarités 
Favoriser la mise en réseau des patients, familles, bénévoles, partenaires et 
professionnels de santé autour de projets collaboratifs et solidaires, et susciter 
un engagement actif de la société civile en faveur des personnes malades. 

4. Informer et sensibiliser 
Développer des campagnes de sensibilisation, des outils pédagogiques ou des 



 
événements destinés à mieux faire connaître les réalités de la maladie, en 
particulier le cancer, et à promouvoir une culture de l’entraide, de la 
bienveillance et de la dignité dans les soins. 

Pour la réalisation de ce but, notre organisation mène les activités suivantes :  

o Conception, confection et distribution de vêtements et accessoires adaptés 
o Formation, encadrement et accompagnement des bénévoles 
o Gestion logistique et contrôle qualité 
o Collecte de fonds, mécénat et partenariats 
o Actions de communication et de sensibilisation 
o Organisation d’événements solidaires ou de soutien 
o Mise en œuvre d’aides matérielles ou financières  

Ces activités s’inscrivent dans une démarche d’innovation sociale et solidaire, en faveur 
d’un environnement de soins plus humain, efficient et inclusif. 

 
Adresse du siège : Rue de la Montage, 132 à 5300 Coutisse 
N° d’entreprise :  
Email : info@bobidi.be  
Site internet : www.bobidi.be  

 

➢ Nos valeurs 
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Nos dispositions 

 

➢ En rejoignant Bobidi, chaque bénévole s’engage à : 

o Respecter le cahier des charges de confection fourni par l’association (modèle, 
qualité, sécurité des produits). 

o Ne pas commercialiser ni reproduire à des fins lucratives les patrons mis à 
disposition par Bobidi. 

o Respecter son devoir de discrétion et la confidentialité des informations 
échangées dans le cadre du projet. 

o Contribuer dans la mesure de ses disponibilités, sans contrainte de temps ni de 
production. 

o Adopter un esprit de solidarité, de respect et de bienveillance envers l’ensemble 
des acteurs du projet. 
 

➢ L’ASBL Bobidi s’engage à : 

o Fournir aux bénévoles toutes les informations nécessaires à la bonne réalisation 
de leur mission. 

o Mettre à disposition un patron et des consignes claires de confection. 

o Offrir un encadrement et un soutien bienveillant. 

o Assurer, conformément à la législation, la couverture en assurance 
responsabilité civile liée au volontariat. 

o Valoriser et reconnaître l’engagement des bénévoles. 
 

➢ Dispositions pratiques 

o Les frais engagés par les bénévoles (ex : déplacements, matériel) ne sont pas 
remboursés, sauf disposition contraire communiquée par l’ASBL. 

o Chaque bénévole conserve la liberté d’arrêter sa collaboration à tout moment, 
moyennant information préalable à l’association. 

o La présente charte n’a pas de valeur contractuelle mais constitue un cadre de 
confiance et de référence pour toutes les parties. 

 


